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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

REGULAMIN REKRUTACI i UCZESTNICTWA

W projekcie Miedzynarodowa synergia - integracja kompetencji nauczycieli o numerze 2024-1-PL01-KA122-
SCH-000240955 realizowanym przez Liceum Ogolnoksztatcgcym im. ks. kard. Stefana Wyszyniskiego w
Staszowie wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w
Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanym na zasadach programu
Erasmus+

§ 1. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt jest realizowany w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. ks. kard. Stefana Wyszyniskiego w Staszowie ul.
11-listopada 3, 28-200 Staszow w okresie od 01.09.2024 — 30.06.2025

2. Projekt o numerze 2024-1-PLO1-KA122-SCH-000240955 jest finansowany ze srodkéw Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Wyzej wymieniony wniosek umieszczony zostal na liscie
rezerwowej Akcji 1 sektora Edukacja Szkolna programu Erasmus+ konkurs 2024, a nastepnie zostat
zatwierdzony do realizacji i otrzymat dofinansowanie z projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna
uczniow i kadry edukacji szkolnej” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS). Projekt bedzie realizowany na zasadach programu Erasmus-+.

3. Projekt zaklada 16 mobilnosci obejmujacych udziat w kursie jezyka angielskiego. Uczestnikami mobilnosci
bedzie 16 pracownikéw kadry pedagogicznej szkoty, ktdrzy odbedg mobilnosci w partnerskich placéwkach
w Chorwacji i na Malcie.
I. dziatanie 1: kurs jezyka angielskiego - 5 dni roboczych, dla grupy 8 nauczycieli, w Splicie — Chorwacja.
II. dziatanie 2: kurs jezyka angielskiego - 5 dni roboczych, dla grupy 8 nauczycieli, w St. Julian’s — Malta.

4. Projekt skierowany jest do pracownikdéw kadry pedagogicznej znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, czyli
osoby o tzw. mniejszych szansach, ktérzy zainteresowani sg doskonaleniem swojego warsztatu pracy w
miedzynarodowym gronie.

5. Przez osoby o mniejszych szansach projekt rozumie osoby, ktére znajdujg sie w jednej z nizej wymienionej
niekorzystnej sytuacji:

niepetnosprawnosc;

trudnosci edukacyjne;

przeszkody natury ekonomicznej;

réznice kulturowe;

problemy zdrowotne;

przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja;
g. przeszkody natury geograficznej.
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6. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty pokrywane sg w ramach projektu Miedzynarodowa synergia -
integracja kompetencji nauczycieli realizowanego przez Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ksiedza kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Staszowie.

7. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o:

a. zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;
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b. rownos¢ szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pteé,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd.;
c. jasneiprzejrzyscie okreslone kryteria naboru.

§ 2. CELE PROJEKTU

Projekt zakiada trzy gtéwne cele:

1. podniesienie kompetencji jezykowych 16 pracownikéw szkoly (dyrekcja, nauczyciele) ibezposrednie
poznanie kultury Chorwacji i Malty;

2. podniesienie kompetencji metodycznych irozwoju zawodowego 16 pracownikdw szkoty (dyrekcja,
nauczyciele), wzbogacenie warsztatu pracy ipodniesienie jakosci efektéw nauczania oraz udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ;

3. zwiekszenie prestizu iatrakcyjnosci szkoly w $rodowisku lokalnym oraz wzmocnienie jej europejskiego
wymiaru, wsparcie $rodowiska lokalnego w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 3. ZESPOL REKRUTACYJNY

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczgcego Komisji oraz
dwoch jej Cztonkdw.

2. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

a. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor/wicedyrektor szkoty
b. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciel placowki
c. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciel placowki

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym przede
wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktory definiuje szczegétowe zasady naboru nauczycieli
do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja
ztozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdéw decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 4. ZASADY REKRUTACI

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej. Sposrod
wszystkich zgtoszen Komisja wybierze uczestnikoéw z najwyzszg liczba punktéw zdobytych w procesie rekrutaciji.
W trakcie rekrutacji zostanie utworzona lista nauczycieli rezerwowych.

2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaly najwiekszg liczbe punktéw.

3. W rekrutacji moga wzigé udziat wszyscy pracownicy kadry pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
ksiedza kardynata Stefana Wyszyniskiego w Staszowie. Wszyscy uczestnicy majg réwne prawo dostepu
do informacji.

4. Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej szkoty, na stronie szkoty w zaktadce Erasmus, a takie w sekretariacie Szkoty.

s} Liceum Ogolnoksztalcace
im. ks. kard. Stefana
Wyszynskiego w Staszowie

Projekt ,Miedzynarodowa synergia - integracja kompetencji nauczycieli”
. finansowanego ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego




EN

xax Fundacjo Roawoju Systemu Edukacji

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | » " x @@@@
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejsky | *

5. Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 13.01.2025 r. do 31.01.2025 r. do godziny 15.00, wybierajgc kurs
w ktérym chcemy wzigé udziat.

6. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikdw projektu moga sktada¢ dokumenty
rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

7. Che¢ udzialu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoly Formularza
Zgtoszeniowego.

8. Formularz zgloszeniowy zostanie rozpatrzona przez Komisje, tylko wtedy gdy zostang wypetnione
wszystkie wymagane pola a dokument zostanie opatrzony podpisem kandydata.

9. Szczegdlowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteridow oceny beda przyznawane
na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjna.

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:
Kryteria formalne:

- nauczyciel/pracownik LO w Staszowie, zaangazowany w proces edukacji tj. nauczyciele, osoby
odpowiedzialne za zarzgdzanie, osoby odpowiedzialne za prawidtowy obieg dokumentdéw w szkole i realizacje
projektéw, ewidencje ucznidw itp.

- postuguja sie j. angielskim na poziomie min. A2, co zostanie potwierdzone oswiadczeniem lub kopig
certyfikatu jezykowego

- zatrudnienie w ramach umowy o prace w LO Staszow
Kryteria premiujace:

- osoba z niepetnosprawnoscia

- kobieta

- zamieszkiwanie na terenie wiejskim

- osoba w wieku 50 lat i wiecej

Osiagniecia zawodowe, motywacje do wyjazdu, inne

Maksymalnie bedzie mozna uzyskaé 12 punktéw. 16 kandydatéw z najwieksza liczbg punktéw bedzie
uprawnionych do udziatu w projekcie.

10. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie zgloszenia
nauczyciela.

11. Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢ bad?
podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjne;j.

§ 5. PRZEBIEG REKRUTACII

1. Rekrutacja do projektu przebiegaé bedzie dwuetapowo:
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1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig formularz rekrutacyjny, na podstawie ktdrego mozliwe
bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do udziatu w poszczegdlnych kursach. Posiedzenie
komisji rekrutacyjnej odbedzie sie 04.02.2025 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy
ztozonych formularzy i zakwalifikujg nauczycieli do udziatu w projekcie.

2. 05.02.2025 r. zostanie ogtoszona wstepna lista nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegdlne kursy oraz
lista os6b rezerwowych. Nauczyciele zakwalifikowani oraz z listy rezerwowej zostang poinformowani o

wynikach rekrutacji mailowo.
§ 6. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

b. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez Dyrektora Szkoty w
celu oméwienia postepow realizacji projektu;

¢. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

d. tworzenia iopracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegblnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

e. promowania projektu wéréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodows;

f. godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 7 PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Uczestnicy rekrutacji mogg ztozy¢ odwotanie w przeciggu 3 dni roboczych od ogtoszenia wstepnej listy
nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegélne kursy.

2. Odwofanie od decyzji nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej.

3. Odwotanie od decyzji mozna ztozy¢ w nastepujacych przypadkach:

a. bfedy proceduralne w procesie rekrutacji;
b. nieprawidtowe ocenianie dokumentdw aplikacyjnych;
¢. inne, uzasadnione powody.

4. Odwotania bedg rozpatrywane do konca 12.02.2025 r.
§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
potwierdzonego wlasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd ijego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjeidzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel zlisty rezerwowej. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest
zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym,
czy odwotania rezerwacji.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo zmiany postanowief niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.
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2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczgcych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie Dyrektor Szkoty.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna w sekretariacie szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
szkoty oraz na stronie szkoty w zakfadce Erasmus.

(Data i podpis kandytata/tki)

DYREKTOR

mgr tukasz Bartlomiejczuk

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego

28-200 Staszow, ul. 11 Listopada 3
tel /fax 15 864 25 83
NiP R86-10-16.634, Ragon 292 674769
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